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GRADO -
SALARIAL | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
07 6.463.603
08 6.735.892
09 7.117.265
10 7.739.256

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion bésica fijada en el presente articulo la primera
columna sefala los grados de remuneracion y la segunda indica la asignacion basica
mensual establecida para cada grado.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas fijadas en las escalas salariales, corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo. Los empleos de medio tiempo o tiempo
parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo laborado.

CAPITULO IV
Disposiciones Finales

Articulo 36. Aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los
empleados publicos del orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados
publicos del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que
se dispongan de manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes
parafiscales y del Sistema de Seguridad Social Integral. Para tal efecto, las entidades
empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma
adeudada a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la
némina en la que se dispone el reajuste salarial retroactivo.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, la falta de pago de las sumas adicionales
a que haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el
término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 37. Liquidacion del auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberan tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el reajuste retroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal, las
entidades empleadoras deberan realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada a los correspondientes administradores de fondos de cesantias, a mas tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la ndémina en la que se dispone
el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya lugar
en el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 38. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 39. Competencia para conceptuar. E1 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 40. Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 330 de
2018 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.
IVAN DUQUE MARQUEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1012 DE 2019
(junio 6)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los

empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente afio la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos;

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el Dane, mas uno punto treinta
y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el Dane fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de
Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2019, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1° del
presente decreto seran las siguientes:

ORIENTADOR ,
GRADO | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | DEDEFENSAO | TECNICO | ASISTENCIAL
ESPIRITUAL
1 $3.144.526 $2.048.055 $1.659.503
2 $3.516.549 $2.140.471 $1.758.700
3 $3.713.178 $2.253.873 $1.852.823 $828.116
4 $3.946.643 $2.384.170 $1.901.313 $837.931
5 $4.048.205 $2.467.189 $2.048.055 $854.715
6 $4.227.734 $2.589.328 $2.140.471 $865.891
7 $4.480.530 $2.718.070 $2.253.873 $910.575 $828.116
8 $4.579.345 $2.835.071 $2.384.170 $1.022.296 $837.931
9 $4.749.083 $2.931.809 $2.467.189 §1.094.893 $854.715 $828.116
10 $5.101.874 $3.055.244 $2.589.328 $1.184.270 $864.402 $837.931
11 $5.181.004 $3.068.867 $2.718.070 $1.295.991 $865.891 $854.715
12 $5.344.486 $3.241.452 $2.835.071 $1.351.299 $910.575 $865.891
13 $5.575.852 $3.318.633 $2.931.809 $1.659.503 $970.931 $887.117
14 $5.876.226 $3.511.975 $3.055.244 $1.758.700 $1.022.296 $910.575
15 $5.998.479 $3.621.695 $3.241.452 $1.852.823 $1.028.774 $970.931
16 $6.081.422 $3.758.304 $3.511.975 $1.901.313 $1.094.402 $1.022.296
17 $6.413.950 $4.121.915 $3.758.304 $2.048.055 $1.094.893 $1.028.774
18 $6.946.528 $4.155.197 $4.155.197 $2.140.471 $1.184.270 $1.094.402
19 $7.480.301 $4.227.734 $4.479.891 $2.253.873 $1.295.991 $1.094.893
20 $8.225.691 $4.479.891 $4.712.047 $2.384.170 $1.317.193 $1.184.270
21 $8.338.354 $4.712.047 $5.074.638 $2.467.189 $1.351.299 $1.202.874
2 $9.226.856 $4.787.039 $5.458.553 $2.589.328 $1.403.590 $1.295.991
23 $10.134.236 $5.074.638 $5.876.003 $1.439.166 $1.298.362
24 $10.935.444 $5.344.486 $6.262.849 $1.583.829 $1.351.299
25 $11.790.825 $5.458.553 $6.735.892 $1.657.395 $1.394.101
26 $12.403.946 $5.848.787 $7.117.265 $1.747.269 $1.439.166
27 $13.018.923 $6.146.671 $7.674.783 S 1.852.823 $1.470.694
28 $13.744.303 $6.391.758 $1.975.884 $1.516.406
29 $6.720.726 $2.048.055 $1.583.829
30 $7.058.803 $2.140.471 $1.617.277
31 $7.739.256 $2.418.440 $1.657.395
32 $8.169.203 $2.588.998 $1.700.148
33 $8.337.270 $2.845.090 $1.752.969
34 $9.161.181 $1.826.745
35 $10.121.518 $1.938.515
36 $10.986.254 $2.140.471
37 $2.334.636
38 $2.589.328
39 $2.816.860

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Pardgrafo 2°. Las asignaciones bdsicas mensuales de las escalas sefialadas en el
presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma
proporcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este Decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Paragrafo 3°. Ningtin empleado a quien se aplique el presente decreto perteneciente al
nivel orientador de defensa o espiritual tendra una asignacion basica mensual inferior a la
correspondiente al grado 03, ninguno perteneciente al nivel técnico tendra una asignacion
basica mensual inferior a la correspondiente al grado 07 de dicho nivel y, ninguno de
los empleados pertenecientes al nivel asistencial tendrd una asignacion basica mensual
inferior al grado 09 de la escala del citado nivel.

Paragrafo 4°. En el presente articulo se suprime el grado 08 del nivel asistencial, por

tal razon los empleos del nivel asistencial del grado salarial suprimido devengaran en
adelante la asignacion basica mensual sefalada para el grado 09. Las entidades deberan
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ajustar su manual de funciones y de competencias laborales en lo correspondiente, sin
que a los servidores que vienen desempefiando los citados empleos se les exija requisitos
diferentes a los acreditados en el momento de su posesion.

Articulo 3°. Régimen salarial. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa
Nacional, de la Policia Nacional y de sus entidades adscritas y vinculadas, devengaran
los elementos salariales que les vienen aplicando en los mismos términos y condiciones
sefialadas en el decreto general de la Rama Ejecutiva del orden Nacional.

Los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional a quienes se les aplica el Decreto-ley 1214 de
1990, continuaran con dicho régimen.

Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 6°. Vigencias y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Decreto
nimero 326 de 2018 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2019.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 6 de junio de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Ministro de Defensa Nacional,

Guillermo Botero Nieto.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 1013 DE 2019
(junio 6)
por el cual se fijan las escalas de viaticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto nimero 1072 de 2015, se
adelanto en el presente aflo la negociacion del pliego presentado por los representantes de
las centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos;

Que el Gobierno nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2019 el aumento salarial debe corresponder al
incremento porcentual del IPC total en 2018 certificado por el Dane, mas uno punto treinta
y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio;

Que el incremento porcentual del IPC total de 2018 certificado por el Dane fue de
tres punto dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones
establecidos en el presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento (4.5%)
para 2019, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio;

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1°. Escala de viaticos. A partir de la vigencia del presente decreto, fijese la
siguiente escala de viaticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a),
b) y ¢) del articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en
el interior o en el exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
) Ci%;ggﬁgﬁﬁgﬁ’{f éJ A ESTADOS UNIDOS, | EUROPA, z}SIA,
BASE DE LIQUIDACION CANADA CHILE, OCEANIA,
EXCEPTO BRASIL, CHILE, . .

ARGENTINA Y PUERTO BRASIL, AFRICA MEXICO

RICO Y PUERTO RICO | YARGENTINA
Hasta 0 a 1.138.856 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.138.857 a 1.789.604 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 1.789.605 a 2.389.756 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2.389.757 a 3.031.083 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 3.031.084 a 3.660.661 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 3.660.662 a 5.520.831 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 5.520.832 a 7.716.221 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 7.716.222 a 9.161.941 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 9.161.942 a 11.278.691 Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 11.278.692 a 13.638.099 Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 13.638.100 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAiS
BASE DE LIQUIDACI()N VIATICOS DIARIOS EN PESOS
Hasta $0 a $1.138.856 Hasta 103.291
De $1.138.857 a $1.789.604 Hasta 141.166
De $1.789.605 a $2.389.756 Hasta 171.283
De $2.389.757 a $3.031.083 Hasta 199.306
De $3.031.084 a $3.660.661 Hasta 228.866
De $3.660.662 a $5.520.831 Hasta 258.320
De $5.520.832 a $7.716.221 Hasta 313.769
De $7.716.222 a $9.161.941 Hasta 423.275
De $9.161.942 a $11.278.691 Hasta 550.252
De $11.278.692 a $13.638.099 Hasta 665.583
De $13.638.100 En adelante Hasta 783.825

El Ministro y los Viceministros del Ministerio de Relaciones Exteriores, cuando deban
cumplir comisiones de servicio en el exterior, tendran derecho por concepto de viaticos
diarios hasta la suma de setecientos ddlares estadounidenses (USD 700) y seiscientos
cincuenta ddlares estadounidenses (USD 650), respectivamente.

Articulo 2°. Determinacion del valor de viaticos. Los organismos y entidades fijaran
el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado, la
naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el
valor maximo de las cantidades sefhaladas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viaticos se tendra en cuenta la asignacion basica
mensual, los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigiiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor
fijado.

Articulo 3°. Autorizacion de vidticos. A partir del 1° de enero de 2019, el reconocimiento
y pago de viaticos sera ordenado en el acto administrativo que confiere la comision de
servicios, en el cual se expresa el término de duracion de la misma, de conformidad con lo
previsto en el articulo 65 del Decreto-ley 1042 de 1978.

No podra autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que
confiera la comision y ordene el reconocimiento de los vidticos correspondientes.

Los viaticos solo podran computarse como factor salarial para la liquidacion de
cesantias y pensiones cuando se cumplan las condiciones sefialadas en la letra i) del
articulo 45 del Decreto-ley 1045 de 1978.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Paragrafo 1°. Los viaticos y gastos de transporte se les reconoce a los empleados
publicos y, seglin lo contratado, a los trabajadores oficiales del respectivo 6rgano y cubren
los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte cuando previo acto administrativo,
deban desempeiiar funciones en lugar diferente de su sede habitual de trabajo. Por el
rubro de viaticos se podran cubrir los gastos de traslado de los empleados publicos y
sus familias cuando estén autorizados para ello y, segtin lo contratado, a los trabajadores
oficiales.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reputblica podra pagar con
cargo a su presupuesto los vidticos y gastos de viaje al Personal Militar, de Policia, del
Inpec a su servicio.

Las entidades publicas a las cuales la Unidad Nacional de Proteccion o la Policia
Nacional presten servicios de proteccion y seguridad personal a sus funcionarios,
podran cubrir con cargo a su presupuesto los viaticos y gastos de viaje causados por los
funcionarios que hayan sido designados por aquel para tal fin.

De igual forma la Unidad de Salud del Ministerio de Defensa Nacional, podra pagar
los viaticos y gastos de viaje al personal Militar del area asistencial -médicos, odont6logos,
bacteridlogos, enfermeros, auxiliares de enfermeria y psicologos- que estan al servicio del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 2°. No habra lugar al pago de viaticos o su pago se autorizard en forma
proporcional, a criterio de la entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el
articulo 20 de este decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio
para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
entidades privadas, los gastos para manutencion y alojamiento o para cualquiera de ellos
fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad”.

Articulo 4°. Valor de vidticos. En la Rama Judicial, el Ministerio Publico y la Fiscalia
General de la Nacion, el valor de los viaticos dentro del territorio nacional sera establecido
de acuerdo con la distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades
hoteleras, costos del sitio de cumplimiento de la comision y demas factores relacionados
con la labor a cumplir por los funcionarios y empleados, el cual se reconocera desde un
minimo de veintitrés mil seiscientos veintitrés pesos ($23.623) moneda corriente, hasta
por las cantidades sefialadas en cada caso.



